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Dobrovolnictvo je jednym z najjednoduchsich spésobov, ako mézu ludia prispiet

k zlep$eniu svojho okolia. Ked' ma v3ak fungovat dlhodobo a prinasat redlny dopad,
potrebuje viac nez len dobru vbélu jednotlivcov. Potrebuje systém, ktory prepaja ludi,
organizacie, Skoly a samospravy.

Prepdjame zdujemcov o dobrovolnictvo s dobrovolnickymi prilezitostami,
podporujeme organizacie a skoly pri praci s dobrovolnikmi a spolupracujeme so
samospravou na rozvoji dobrovolnictva v regidne. Vd'aka tomu sa dobrovolnictvo
nestdva ndhodnou aktivitou, ale stabilnou suc¢astou zivota v komunitach.

Sme sucastou infradtruktury dobrovolnictva na Slovensku, ktord spolu s d'aldimi
partnermi aktivne rozvijame. Ide o systém, ktory umozriuje lud'om zapdjat sa,
organizaciam spolupracovat a komunitdm riesit svoje potreby spolocne.



ROK 2025V SKRATKE
3000

ludi zapojenych do kampani, vzdelavani a Service learningovych projektov

35

novych organizacii v Dobrobaze

12

okresov PreSovského kraja zapojenych o nasich aktivit

65

nominacii na ocenenie Srdce na dlani

659

medialnych vystupov

27 552 €

ekonomicka hodnota dobrovolnickej prace
pocas Tyzdna dobrovolnictva

115 639

pozreti na Instagrame

923 806

zobrazeni na Facebooku



AKO MENIME REGION

Dobrovolnictvo casto vnimame ako jednotlivé skutky pomoci. V skutocnosti vsak
moze byt ovela viac. Méze sa stat infrastruktirou, ktord umoznuje lud'om
spolupracovat na rieSeni problémov vo svojom okoll.

« Pomdhame organizaciam, $koldm a samospravam nastavit dobrovolnictvo ako
systém.

« Prepdjame ludi s dobrovolnickymi prilezitostami.
« Rozvijame ulebnu stratégiu Service Learning a dobrovolnictvo mladych.
« /vySujeme povedomie o dobrovolnictve a oceniujeme jeho prinos.

« Spolupracujeme na systémovych rieSeniach a verejnych politikach, sme ¢len
Platformy dobrovolnickych centier a organizacii, Clen Regionalneho partnerstva

Zaruky pre mladych Presovského samospravneho kraja (REPA), ¢len Krajskej
inovacnej rady PreSovského samospravneho kraja (KIR), ¢len Regionalnej akénej
skupiny pri Stratégii pre mladez PSK (RAS).

« /bierame a vyhodnocujeme uUdaje o dopade dobrovolnictva v regidne.


https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/

Presovske dobrovolnicke
centrum buduje system
dobrovolnictva
od jednotlivcov a skol
az po verejné politiky.
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rozhodnu
zapojit




KED SA LUDIA ROZHODNU
ZAPOJIT

Pre mnohych ludf je dobrovolnictvo novou skisenostou. Prostrednictvom podujati,
dobrovolnickych prilezitosti a digitalnej platformy DOBRObaza sa ludia v regidone
mo&zu jednoducho zapojit tam, kde je pomoc potrebna.

Jednorazova skusenost z Tyzdna dobrovolnictva velakrat vedie k dlhodobému
zapajaniu. Vd'aka kampani ludia spoznavaju nové komunity, organizacie a témy,
ktoré sa ich tykaju.

Tak vznika nova generacia aktivnych ludi, ktori vnimaju svoje okolie ako priestor,
ktory mézu spolu s ostatnymi menit.

Nasledujuce vysledky su mozné vd'aka dlhodobej regionalnej koordinacii

7+

PreSovského dobrovolnickeho centra, ktoré rozvija DOBRObazu

a organizuje Tyzden dobrovolnictva v Presovskom kraji.

D®BRO
G')BA'ZA

*J;'b TYZDEN

DOBROVOLNICTVA



106

kratkodobych dobrovolnickych prilezitosti uverejnenych
pocas kampane Tyzden dobrovolnictva

93

zrealizovanych dobrovolnickych aktivit

35

organizacii z PreSovského kraja registrovanych do DOBRObdazy v roku 2025

Regiondlna koordinacia prostrednictvom DOBRObazy
a uverejnené desiatky dobrovolnickych prilezitosti.



’)) Tyzden dobrovolnictva

19. - 25. maj 2025
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4008

35

zapojenych neziskovych organizacif (organizatori aktivit)

13

zapojenych $koél (organizatori aktivit)

1878

Ucastnikov

1315

dobrovolnikov

12

zapojenych firiem



TYZDEN
DOBROVOLNICTVA

24

zapojenych skél do realizacie ako dobrovolnici

4 5745

dobrovolnickych hodin

27 552 €

odhadovana ekonomicka hodnota prace dobrovolnikov
(Hodnota préace podla metodiky PDCO 6,023/hod.)

Pro bono spolupraca s agenturou HejDude, ktora pripravila digitalnu
kampan a vizual kamapane. Agentura tiez spravovala socialne siete
a zabezpecovala rozsirenie prispevkov v pozadi a vo feede.



https://www.dobrovolnickecentra.sk/images/stories/files/2025/metodika_ekon.hodnota_dobrovolnictva_Platforma.pdf
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TYZDEN
DOBROVOLNICTVA

~Dojmy mdm len pozitivne. Spoznala som vela
skvelych ludi, dozvedela sa vela novych veci,
pomohla som dobrej veci, prijemné strdvila cas
a tieZ som sa super bavila. Bolo to jednoducho
Uzasné a nelutujem Ze som sa zapojila.”

dobrovolni¢ka zapojena v Coworking Svejkova Streka.
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SERVICE LEARNING - UCENIE,
KTORE POMAHA KOMUNITE

Prostrednictvom ucebnej stratégie Service learning prepajame skolské vzdeldvanie
s realnymi potrebami komunity. Ziaci a $tudenti pracuju na konkrétnych
problémoch vo svojom okolf a ucia sa spolupracovat, komunikovat s réznymi
skupinami ludi a niest zodpovednost za svoje rozhodnutia.

Tato skusenost meni spdsob, akym mladi ludia vnimaju svoje okolie — z pasivnych
prijimatelov sa stavaju aktivni tvorcovia rieSeni a svoje obclianske postoje si
prenasaju aj do dospelosti.

PreSovské dobrovolnicke centrum organizuje inovacné vzdelavanie pre pedagdgoy,
ktoré im pomaha tuto stratégiu zaviest do vyucovania.

Po uvodnom vzdelavani pedagdgom pocas celého Skolského roka poskytujeme
mentoring, individualne konzultacie a systematickd podporu pri planovani,
motivovani Ziakov a realizacii Skolskych projektov. Vd'aka mentoringu pre pedagdgov
vznikaju projekty, ktoré pokracuju aj po skonceni skolenia.

Kulturu dobrovolnictva v Skole posilfiujeme aj pracou so ziakmi a Studentmi.
Ponukame bezplatné workshopy zamerané na zakladné principy dobrovolnictva,
mapovanie potrieb v okoli a hladanie vnutornej motivacie zapajat sa do zmien vo
svojom prostredi.

Sucastou systému podpory je organizovanie pravidelnych stretnuti a vytvaranie
komunity pedagdgoy, ktori Service learning uplatiuju vo vyucovani, rozvijaju ho
aj v dalSich rokoch a vzajomne sa inSpiruju.

ANGAZOVANA
SKOLA



SERVICE LEARNING

1054

Ucastnikov workshopov o dobrovolnictve a Service learningovych aktivit

668

mladych vo veku 16 — 19 rokov

258

deti do 15 rokov

112

pedagodgov a koordinatorov, ktori boli informovani o Service learningu

16

pedagdgov absolvovalo inovacné vzdelavanie Service learning

6

realizovanych Skolskych projektov



SERVICE LEARNING

16

workshopov o dobrovolnictve pre Ziakov a Studentov (339 Ziakov zo 17 $koél)

1.

stretnutie DOBROkomunity pedagdgov

JA

hodinovy workshop pre pedagdgov zakladnych skl v meste PreSov

8

projektov z Presovského samospravneho kraja ziskalo znacku
Angazovana Skola z toho 7 projektov skoly, ktoré sa zucastnili
nasho vzdelavania

1.

miesto v kategdrii formalne vzdelavanie na prestiznom
Regional Service-Learning Award 2025 ziskalo Gymnazium Lipany



https://www.facebook.com/RegionalAward?__cft__[0]=AZaoDyoZ6NKeBUjh6p4f1rKxGcfv71toAQhTX0v9b7bByRrYumZkNCq9Pp1v6qrWx5qmrHQPKhFDGilFuIwwRbNl4wf2XAEkXR6_77D3-0wB7oDdD1COKUwsP38zuWR6oDFGXAvg5OuLGazQ2VIY2Gmc3EqrvKgIZ2BBdA6aHic0EaPCAqBQhBkCFq0iYEeZ_LQ&__tn__=-]K-R

GYMNAZIUM J.A. RAYMANA
A ATRIUM PRESOV

Najprv i$li medzi seniorov zo zvedavosti. Dnes chodia, lebo sa z toho stali vztahy.

Ked' pedagdg absolvuje kvalitné vzdeldvanie a dostane priestor skusit Service
learning v praxi, méze z toho vzniknut viac neZ jednorazovy $kolsky projekt. Po
absolvovani Skolenia Service learning, ktoré organizuje PreSovské dobrovolnicke
centrum, zacala profesorka Zlata Dudova z Gymnaziu J. A. Raymana v PreSove
systematicky rozvijat dobrovolnicke aktivity studentov. Spolu so $tudentmi najprv
mapovali potreby vo svojom okoli a hladali organizacie, kde by mohli poméct.

Napokon sa rozhodli pre spolupracu so zariadenim pre seniorov AtriumPQO.
/ tychto stretnuti vznikol pravidelny program medzigeneracnych aktivit.

Studenti dnes seniorov navstevuju 2-3-krat tyzdenne pocas celého Skolského roka.
Spolocne pecu, tvoria, diskutuju, organizuju tematické dni a drobné podujatia.
Aktivity sa prispdsobuju potrebdm seniorov a postupne vytvaraju vztahy medzi
dvoma generaciami.

Z pbvodnej skupiny priblizne 20 Studentov sa program rozsiril na viac nez 60
mladych ludi. Dobrovolnictvo sa stalo prirodzenou stc¢astou zivota Skoly.

Projekt ziskal ocenenie Srdce na dlani na krajskej aj narodnej Urovni. Ukazuje, ze
Service learning dokaze premenit $kolské uc¢enie na dlhodobu spolupracu medzi
Skolou a komunitou.



,Najviac sa mi pacilo prelinanie generdcii a buranie predsudkov voci sebe.
Ukdzali sme im, Ze nie sme len Studenti, ktori stdle drzia mobil v ruke a oni
ndm zas ukdzali, ze nie su len negativni, neaktivni stari ludia. P4cilo sa mi ako
sme si postupne budovali vztahy, rozoberali osobné témy a najkrajsia bola
ich radost ked'vedeli, Ze mame prist”

Studentka GJAR zapojena do projektu

+»Za mdjho syna iba tolko, Ze ho to posunulo dalej v samostatnom rozvrhnuti
vlastnych aktivit, posilnilo jeho postupne sa rozvijajucu empatiu nielen voci
starsim, co sa prenieslo aj do rodinného prostredia, ked'z vlastnej iniciativy
niekolkokrdt sam navstivil starych rodicov, rozpraval sa s nimi, zahral si
spolocenské hry. Ovocie tejto Cinnosti sa, predpokladdm, este hojne ukdze v
buddcnosti. Vel'a pre nds znamend, ¢o robite aj pre ndsho syna.”

rodi¢ zapojeného ziaka z GJAR




,Urcite som sa zlepsila v organizovani veci, vymyslani aktivit. Naucila som sa
viac chdpat seniorov a vdzit si veci. Velakrdt by chceli nie¢o robit, ale telo a
mysel' uz im to nedovoluje, preto som bola velmi rada, ked'som im s tym
mohla poméct a aspori trochu si mohli zaspominat ako to kedysi zvlddali
sami.”

Studentka GJAR zapojena do projektu
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ORGANIZACIE, KTORE
PRACUJU S DOBROVOLNIKMI

Silné dobrovolnictvo nevznika samo. Organizacie potrebuju metodicku podporuy,
vzdeldvanie a konzultacie, aby vedeli dobrovolnikov zapéjat kvalitne a dlhodobo.

PreSovské dobrovolnicke centrum tuto potrebu kazdorocne naplfia a pomaha
organizaciam vytvérat kvalitné dobrovolnicke programy.

Ked' organizacia dokaze pracovat s dobrovolnikmi systematicky, dobrovolnictvo
sa stdva stabilnou sucastou jej fungovania, nie jednorazovou aktivitou.



PRACA S ORGANIZACIAMI
15

Ucastnikov (koordinatorov/riek) akreditovaného tréning Manazment dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok z 5 okresov Presovského kraja (Svidnik, Bardejov, Presov, Vranov nad
Toplou, Kezmarok)

29

koordinatorov organizacii z regionu v ramci kampane Tyzden dobrovolnictva
absolvovalo Manazment kratkodobych dobrovolnickych prilezitosti |. a ll.

31

koordinatorov dobrovolnikov na Den otvorenych dveri PSK absolvovalo
Manazment kratkodobych dobrovolnickych prilezitosti

10

zastupcov firiem sa zUcastnilo webindra s firmou Sundayflies - “Posilnite svoju
znacku na Linkedin cez dobrovolnictvo”

49

dobrovolnikov do 19 rokoy, ktorych sme zaskolili, a ktorf sa podielali na Dni
otvorenych dveri PSK

30

individualnych konzultacif




120SEKUND
O DOBROVOLNICTVE

Novy vzdelavaci videoformat pre organizacie.
Témy videi spracované v roku 2025:
1. Preéo ludia dobrovolni¢ia a ako s tym pracovat?

2. Ocenovanie dobrovol'nikov
3. Pravda o dobrovol'nikoch a dobrovol'nickom centre




,Tréning mi pomohol systematizovat to, ¢o som dovtedy robila skér pocitovo.”

Ucastnicka akreditovaného tréningu Manazment dobrovolnikov a dobrovolni¢ok

% 3 \m \ e BT S SN s 0 S
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,Dalo mi to konkrétny pohlad na profesiondalnu prdcu s dobrovolnikmi a jasny
koncept dobrovolnickeho programu.”

Ucastnicka akreditovaného tréningu Manazment dobrovolnikov a dobrovolnicok

Nasou ambiciou nie je mnozstvo Skoleni, ale redlna zmena praxe v organizaciach.
Preto je vysledkom kazdého akreditovaného tréningu lektorkami detailne
konzultovany dobrovolnicky program. Presovské dobrovolnicke centrum

kontinualne poskytuje organizaciam konzultacie, prepaja ich na skoly, s ktorymi
spolupracuje v ramci Service learningu a dalsich kampani, ¢im pomaha zavadzat
programy do praxe.




Srdce

na dlani

— pribehy
ludi, ktori
menia region



SRDCE NA DLANI - PRIBEHY
LUDI, KTORI MENIA REGION

Dobrovolnictvo sa ¢asto odohrava mimo reflektorov — v tichych gestach pomoci,

v praci s lud'mi Ci v starostlivosti o komunitu. Ocenovanie Srdce na dlani je
prilezitostou tieto pribehy zviditelnit a verejne podakovat lud'om, ktori menia svoje
okolie. Nejde len o symbolické pod'akovanie. Je aj pripomenutim, ze dobrovolnictvo
ma v nasom regidone konkrétnu podobu v pribehoch ludi, ktori pomahajd tam, kde
je to najviac potrebné.

Slavnostny galavecer v historickej budove PKO Cierny Orol v Pregove spojil
dobrovolnikov, organizacie, samospravu aj partneroy, aby spolocne oslavili ludi,
ktori svoj Cas a energiu venuju druhym.



nominacii z 12 okresov PreSovského kraja.

ocenenych

nominacii z regidonu na narodnom ocenovani



PARTNERI PODUIJATIA
SRDCE NA DLANI
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DOBROVOLNICTVO
BEZ BARIER

Kristina Nikola Semancéikova, ocenena v kategérii Mlady/a dobrovol'nik/¢ka
pomahajica v PreSovskom kraji.

Ked' Patraci tim Vychod hlada nezvestnu osobu, dobrovolnici prehladavaju terén.
Kristina Nikola Semancikova pomaha inak — z domaceho prostredia.

Napriek zdravotnému hendikepu sleduje pocas patracich akcii socialne siete,
vyhodnocuje reakcie verejnosti a informacie okamzite odovzdava velitelovi zasahu.
Aj vd'aka jej praci sa viackrat podarilo nasmerovat patranie spravnym smerom.

Jej pribeh ukazuje, Zze dobrovolnictvo ma mnoho poddb — a ze pomdahat moze
kazdy.




POMOC, KTORA VYRASTA
ZO SKUSENOSTI

Kristina Lackova, ocenena v kategérii Mlady/a dobrovol'nik/¢ka pomahajtica v
PreSovskom kraji.

Kristina Lackova vyrastla v detskom domove. Dnes svoj ¢as venuje detom a rodinam,
ktoré prezivaju podobne narocné zaciatky zivota.

Ako dobrovolni¢ka pomaha v komunitnych aktivitdch s detmi a mladymi mamami.
Prinasa im to, Co jej v detstve Casto chybalo - pocit prijatia, bezpecia a blizkosti.
Popri dobrovolnictve Studuje socialnu pracu na Pravoslavnej bohosloveckej fakulte
v Predove, aby mohla pomoc druhym rozvijat aj odborne.

,Vie deti upokojit, zabavit a vytvorit im pocit bezpecia. Je to mlada Zena s velkym
srdcom, ktord pomaha detom citit lasku, prijatie a nddej,” uvéddza vo svojej nominacii
Centrum pre deti a rodinu v Predove. Kristinin pribeh ukazuje, Zze aj tazkd zivotna
skusenost sa moze stat zdrojom sily poméhat druhym.
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KED DETI UCIA DETI

Oceneny dobrovol'nicky projekt Kolecko Malcov.

V obci Malcov vznikol jednoduchy ndpad - staréie deti pomahaju mladsim ucit sa a
objavovat svet.

Komunitny projekt Kolecko stoji na principe surodeneckého ucenia. V soboty sa
deti z marginalizovanej romskej komunity stretavaju v sSkole, zlepsSuju si slovencinu,
ucia sa nové veci a buduju vztahy. Postupne sa do projektu zapojili aj mladi ludia a
zeny z komunity. Spolu organizuju aktivity pre celd obec — karneval, Citanie,
Sportovy den Ci jarné upratovanie. Pre mnohé deti bol prave tento projekt prvym
kontaktom so vzdelavacimi aktivitami.

Kolecko dnes prepaja deti, rodiny aj generacie a ukazuje, ze zmena v komunite
moze zacat malym ndpadom.



Dobrovol'nictvo
ako sucast

I verejnych

= politik




DOBROVOLNICTVO AKO
SUCAST VEREJNYCH POLITIK

PreSovské dobrovolnicke centrum rozvija dobrovolnictvo na viacerych dUrovniach.
Najskor prepajame ludi s konkrétnymi aktivitami a podporujeme organizacie

a $koly, aby dokazali pracovat s dobrovolnikmi kvalitne a dlhodobo. Z tychto
skusenosti nasledne vychadzaju aj nase systémové aktivity — spolupraca so
samospravou, tvorba stratégii a advokacna praca, ktoré posilfiuju postavenie
dobrovolnictva v regidne.

Vd'aka tomuto prepojeniu praxe a verejnych politik m&ze dobrovolnictvo postupne
rast ako infradtruktura regiénu.

V roku 2025 PDC posilnilo svoju Ulohu odborného partnera pre verejnu spravu.
Podielali sme sa na tvorbe stratégii, konzultaciach a advokacnych aktivitach na
regionalnej aj narodnej Urovni.



DOBROVOLNICTVO AKO
SUCAST VEREJNYCH POLITIK

46

odbornych a advokacnych stretnuti v roku 2025
« Spolupraca na implementacii Stratégie pre mladez PSK.

« Zapojenie do priprav Medzinarodného roka dobrovolnictva 2026 s

MV SR USVROS, a Uradom PSK. ‘y
26

« Clen Platformy dobrovolnickych centier a organizacii.

MEDZINARODNY ROK
DOBROVOLNICTVA 2026

« Spolupraca s dalsimi krajskymi centrami na rozvoji dobrovolnictva
na Slovensku.

V.

« Clen Regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych PreSovského
samospravneho kraja (REPA).

. Clen Krajskej inova¢nej rady Pregovského samospravneho kraja (KIR).

. Clen Regionéalnej akénej skupiny pri Stratégii pre mladez PSK (RAS).


https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/

ROZVOJ PRESOVSKEHO
DOBROVOLNICKEHO CENTRA

Rok 2025 bol pre Presovské dobrovolnicke centrum aj obdobim vnutorného rastu.
Popri praci v teréne sme sa zamerali na to, aby organizacia fungovala stabilne a
mala jasné smerovanie do d'alsich rokov. Silna a dobre fungujuca organizacia je totiz
zakladom pre dlhodoby rozvoj dobrovolnictva v regidne.

V priebehu roka vznikli dbélezité strategické dokumenty - SWOT analyza, RACI
matica kompetencii, komunikacna stratégia a fundraisingova stratégia na roky 2025
- 2030. Pomohli ndm jasnejsie nastavit riadenie organizécie, rozdelit zodpovednosti
v time a systematickejéie komunikovat s verejnostou, partnermi a darcami.

Vd'aka tymto krokom sa ndm podarilo prvykrat cielene rozvijat fundraising.
Organizacia ziskala 12 donorov pre svoje aktivity a 13 darcov pre podujatie Srdce na
dlani, ¢o je dblezity krok smerom k financnej stabilite.

Posilnili sme aj komunikaciu prostrednictvom newsletterov. Spustili sme dva
pravidelné newslettery pre verejnost a organizacie a pripravili nové nastroje pre
pracu s partnermi a darcami.

Tieto zmeny priniesli nielen lepsSie fungovanie internych procesov, ale aj nové
partnerstva medzi neziskovym sektorom, Skolami, samospravami a firmami.

Posiliiovanie kapacit PDC

Profesionalizacia @ Fundraising @ Komunikacia @ Partnerstva

‘ STRATEGIA FUNDRAISING

SWOT participativne @ RACI matica 12 donorov @ 13 darcov pre Srdce na dlani
Jasné kompetencie a interné procesy. Prvy vyznamny krok k financnej stabilite.

Ramec pre profesionalny rast organizacie. Systematicky donor journey a rocny plan.

PARTNERSTVA

Nové partnerstva so Skolmi, samospravami
a firmami

‘ KOMUNIKACIA

Silnejsi vztah s komunitou a organizaciami

2 pravidelné newslettery.
Prepojenia rozsiruju dosah dobrovolnictva.

Posilnenie profesionalnej prace s

dobrovolnikmi. Spolupraca, ktora prinasa viditelny dopad.




ZISTENIA Z TERENU

Pri praci s organizaciami, skolami a dobrovolnikmi vidime, Co v praxi funguje a kde
vznikaju prekazky. V roku 2025 sme z tychto skusenosti pomenovali niekolko
dolezitych zistenl.

1. Mnohé organizacie chcu dobrovol'nikoyv, ale nie st na nich pripravené.

V praxi ¢asto chybaju jasné ulohy, koordinator dobrovolnikov alebo zakladné
pravidla spoluprace. Najvacsi dopad ma preto metodickd podpora a nastavovanie
dobrovolnickych programov.

2. Dobrovol'nictvo stoji na vztahoch.
Najvacsie zapojenie organizacii a skl nevznika iba z kampani, ale z dlhodobych
osobnych kontaktov a postupne vybudovanej dévery.

3. Kratkodobé dobrovol'nictvo je casto prvy krok.
Pre mnohych ludi je jednoduchsie zapojit sa do jednorazovej aktivity. Prave takéto
skusenosti Casto vedu k dalSiemu zapojeniu do komunitného zivota.

4, Sposob komunikacie rozhoduje o zapojeni ludi.

Dobrovolnicke prilezitosti musia byt zrozumitelné, konkrétne a realistické.
Ak ludia presne vedia, ¢o budu robit a kolko ¢asu to zaberie, ochota
zapojit sa vyrazne rastie.

5. §koly potrebuju sprevadzanie, nie len Skolenie.
Jednorazové vzdeldvanie pedagdgov nestaci. Najvacsi efekt ma kombinacia
vzdelavania, mentoringu a zdielania skusenosti medzi Skolami.

6. Bez spoluprace so samospravou sa dobrovol'nictvo rozvija pomalsie.
Podpora miest, kraja a verejnych institucii je klucova pre vznik stabilnej
infrastruktury dobrovolnictva v regidne.

7. Dobrovolnici potrebujui vidiet, Ze ich prica ma hodnotu.
Verejné ocenenie, zdielanie pribehov a spoloCenské uznanie
dobrovolnictva zvySuje motivaciu ludi zapéjat sa aj v budicnosti.

HLAVNY ZAVER:
Transformovat ochotu pomdhat na trvaly dopad vyZaduje systémové
riesenia: kapacity organizdcii, kvalitnd komunikdciu a pevné partnerstva.




LUDIA ZA PDC

PreSovské dobrovolnicke centrum stoji na malom, ale profesionalnom time, ktory
spaja odbornost, regionalnu znalost a hodnotové ukotvenie. Nasou silou su ludia,
ktorf veria, ze dobrovolnictvo dokaze menit komunity.

Mgr. Petra Gerhartova
predsednitka PreSovského dobrovolnickeho centra

Petra stoji za celkovym smerovanim a fungovanim PDC. Strazi, aby
veci mali jasny ciel, systém a dlhodoby zmysel. Zastupuje centrum
na dblezitych stretnutiach, venuje sa advokacii a otvara témy, ktoré
posuvaju dobrovolnictvo v naSom kraji vpred. Zaroven rozvija
spolupracu s firmami a partnermi a venuje sa aj fundraisingu. Je to
Clovek, ktory drzi organizaciu pokope a premysla nad tym, kam sa
mame posuvat dalej.

Mgr. Jalia Markovic¢ova
podpredsednicka a koordinatorka oceriovania Srdce na dlani

Julka pracuje s organizdciami a pomaha im robit dobrovolnictvo
kvalitne a premyslene. Vytvara vzdelavaci obsah, poskytuje
konzultacie a hlada s nimi rieSenia, ktoré funguju. Podiela sa aj na
rozvoji DOBRObazy a venuje sa témam legislativy dobrovolnictva,
aby mali organizacie aj dobrovolnici jasné a férové podmienky.
Zaroven komunikuje so zaujemcami o dobrovolnictvo a koordinuje
ocenovanie Srdce na dlani, od zberu nominacii az po galavecer.

Ing. Alexandra Rusnakova
koordinatorka Tyzdna dobrovolnictva a lektorka

Sadka spolupracuje so $kolami a poméha pedagdgom prepajat
vzdeldvanie s dobrovolnictvom cez Service Learning. Konzultuje
Skolské projekty a ukazuje, ako sa da aktivne obcianstvo prirodzene
zapojit do vyucby. Vedie workshopy pre Ziakov a otvara im tému
dobrovolnictva zrozumitelne a prakticky. Koordinuje Tyzden
dobrovolnictva v PreSovskom kraji.

Mgr. Eva Mikita
PR manazérka Presovského dobrovolnickeho centra

Evka sa stard o to, aby bolo o aktivitdch PDC pocut. Pripravuje
kampane, tvori obsah a buduje znacku dobrovolnickeho centra tak,
aby dobrovolnictvo bolo viditelné a zrozumitelné. Hlada sposoby,
ako oslovit ludf a motivovat ich zapojit sa. Jej cielom je, aby sa
DOBROvolnictvo $irilo dalej a aby o fiom ludia vedeli.
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Dobrovolnictvo v regione nevznika samo. Za kazdou dobrovolnickou aktivitou je
praca ludi, ktori prepajaju organizacie, Skoly, samospravy a jednotlivcov.

PreSovské dobrovolnicke centrum preto buduje infrastrukturu dobrovolnictva -
systém, ktory umoznuje lud'om zapdjat sa, organizaciam pracovat s dobrovolnikmi
kvalitne a komunitam riesit svoje potreby spolocne.

Tento systém je mozné rozvijat len vd'aka spoluprdci s partnermi, ktorf veria, ze
dobrovolnictvo ma v spolocnosti dlhodobu hodnotu.

Ak chcete podporit rozvoj dobrovolnictva v PreSovskom kraji, mdzete sa zapojit
napriklad podporou jednej z tychto oblasti.



OBLASTI PODPORY

Podpora koordinacie dobrovolnikov a metodického sprevadzania organizacii pomaha vytvarat
stabilné dobrovolnicke programy v socialnych sluzbach, komunitnych organizaciach ¢i kultdrnych
instituciach. Vysledkom su organizacie, ktoré dokazu zapajat dobrovolnikov systematicky a
dlhodobo.

Program Service learning prepéja vzdelavanie s redlnymi potrebami komunity. Ziaci a $tudenti tak
ziskavaju skusenost s rieSenim problémov vo svojom okolf a ucia sa spolupraci, zodpovednosti a
ob¢ianskej angazovanosti. Podpora programu umozniuje $koldm zavadzat dobrovolnicke projekty
ako sucast vzdelavania.

DOBRObaza prepaja dobrovolnikov s organizaciami v regidone a ulahcuje zapajanie ludi do
dobrovolnickych aktivit. Podpora digitdlnej platformy pomaha rozsirovat dostupnost
dobrovolnickych prileZitost a prepdjat komunity v celom Pre3ovskom kraji.

Stabilné fungovanie dobrovolnickeho centra je predpokladom pre rozvoj dobrovolnictva v regidne.
Neviazanad podpora umozfiuje organizacii reagovat na potreby komunit, rozvijat nové partnerstva a
zabezpecit odbornu podporu pre organizécie a $koly.

Podpora koordinacie dobrovolnikov a metodického sprevadzania organizacii pomaha vytvarat
stabilné dobrovolnicke programy v socialnych sluzbach, komunitnych organizaciach ¢&i kultdrnych
instituciach. Vysledkom su organizacie, ktoré dokazu zapajat dobrovolnikov systematicky a
dlhodobo.

Program Service learning prepaja vzdelavanie s realnymi potrebami komunity. Ziaci a $tudenti tak
ziskavaju skusenost s rieSenim problémov vo svojom okolf a ucia sa spolupréci, zodpovednosti a
ob¢ianskej angazovanosti. Podpora programu umozniuje $koldm zavadzat dobrovolnicke projekty
ako stcast vzdeldvania.

DOBRObaza prepdja dobrovolnikov s organizdciami v regidne a ulahcuje zapajanie ludi do
dobrovolnickych aktivit. Podpora digitdlnej platformy pomaha rozsirovat dostupnost
dobrovolnickych prileZitosti a prepdjat komunity v celom PreSovskom kraji.

Stabilné fungovanie dobrovolnickeho centra je predpokladom pre rozvoj dobrovolnictva v regidne.
Neviazand podpora umozfiuje organizacii reagovat na potreby komunit, rozvijat nové partnerstva a
zabezpecit odbornl podporu pre organizacie a $koly.



PARTNERSTVO
PRE DLHODOBY DOPAD

Rozvoj dobrovolnictva je proces, ktory prinasa vysledky najma vtedy, ked' je
dlhodoby. Preto si mimoriadne vazime partnerstva, ktoré umozriuju planovat
aktivity a rozvijat programy v horizonte niekolkych rokov. Kazdy dar a partnerstvo
prepajame s meranim dopadu a transparentnym informovanim o vysledkoch.

PODPORTE ,
DOBROVOLNICTVO V REGIONE

Ak méte zaujem stat sa partnerom alebo podporit niektoru z oblasti nadej prace,
radi s vami preberieme moznosti spoluprace.

KONTAKTY:

Presovské dobrovolnicke centrum
ULl Veseld 1
080 Ol Presov

T 0910 542 333

£ info@dobrovolnictvopo.sk

IBAN SK 94 8330 0000 0024 0132 8073
ICO 42083141

DIC 2022635846

TRANSPARENTNOST
A DOVERA

Do&vera darcov a partnerov je pre nas klucova. Vyrocna sprava je nasim verejnym
zavazkom transparentnosti, profesionality a zodpovedného nakladania so zdrojmi.
Podrobné financné informacie o hospodareni organizacie su dostupné vo verejnych
registroch a na nasej webovej stranke.




PARTNERI PDC 2025

STRATEGICKi PARTNERI 2025
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FINANCNA SPRAVA

PreSovské dobrovolnicke centrum so sidlom v PreSove, Veseld 6711/1, je zapisané na
Ministerstve vnutra SR pod reg. C. VVS/1-900/90-32049. ZdruZenie nie je platcom
DPH. M4 pridelené len DIC. ZdruZenie bolo zaregistrované ako prijimatel 2% z dane
pre rok 2025.

1. Ro¢na tctovna zavierka
Uctovnictvo bolo vedené v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Zb. o Uc¢tovnictve a podla
opatrenia MF SR ¢.22 502/2002-92 zo dna 10.decembra 2002.

Obcianske zdruzenie od 01.01.2022 Uctuje v podvojnom uctovnictve.

Majetok zdruzenia tvoril financny majetok v ¢leneni peniaze
v pokladni a na beznom bankovom ucte.
Jeho stav k 01.01.2025 bol:

PociatocCny stav v pokladni: 175,87 €
Pociatocny stav na beznom Ucte: 17 455,36 €
Pociatocny stav na dotacnom ucte: O €
Spolu: 17 63123 €

Ku dfu 31.12.2025 majetok zdruzenia tvoril financny

majetok v pokladni a na beznom bankovom Ucte.

Obcianske zdruzenie k 31.12.2025 nemalo ziadne zasoby a ani Uvery.
Zdruzenie neeviduje k 31.12.2025 neuhradené pohladavky.
Zdruzenie neeviduje k 31.12.2025 neuhradené zavazky.

Ku dnu 31.12.2025 je stav majetku zdruzenia takyto:
Konecny stav v pokladni: 1 056,62 €

Konecny stav na beznom ucte: 24 659,21 €
Konecny stav na dotacnom ucte: 0 €

Spolu: 2571583 €

Prehl'ad prijmov:
Prijmy zdruzenia k 31.12.2025 su rozc¢lenené do dvoch skupin
— vynosy podliehajuce dani a vynosy nepodliehajuce dani:

Vynosy podliehajtice dani Ciastka v EUR

Prijem za vyrobky a sluzby 0 €

/Zdruzenie nemalo Ziadne vynosy podliehajlce dani.
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FINANCNA SPRAVA

Prehlad prijmov v roku 2025

Ciastk v EUR

projekt MS SR -¢&islo projektovej ziadosti:

Dobrovolnicke prilezitosti /D/2025/D/1/005 - 60 32591 €
obdobie 2025

Prijaty financny prispevok — Nadacia Centrum

pre filantropiu "Kaufland" - . Zmluvy 2025 20 06 > 00000 <
Prijatd dotacia - PSK - Zmluva ¢. 1437/2025/OPR -

"Vychova a vzdelavanie k dobrovolnictvu na 3500,00 €
strednych Skolach PSK"

Prijata dotacia Nadacia - Mesto Presov 1320,00 €
Prijaty financny dar - Plzensky Prazdroj

Slovensko - "Fond Plzenského Prazdroja" 190000 €
Prijaty grant - PDCS, o.z. - projekt "Tyzden

dobrovolnictva - Lepsi ja, lepSi my" - Zmluva o 2 500,00 €
poskytnuti grantu ¢. 202507 (Mozaika)

Prijaty financny dar - Vedos, s.r.o. 3500,00 €
Prijaté dary od inych organizacii a sikr.osdb (MP

Kanal, s.r.o,Tomark, sr.o, Regada, Raelfit lud'om, 367405 €
0.z, DRIVETECH, Centrum pre filantropiu a iné)

Prijaté fin.prostriedky - charitreklama 2 800,00 €
Prijem z charitativnej reklamy od PSK 2 000,00 €
Fakturované sluzby — tréningy dobrovolnikov,
lektorovanie,workshop,dobr.google,vratka 190727 €
zalflase

Prijaté - Clenské 130,00 €
Prijaté 2% z podielovych dani v r2025 za r.2024 502256 €
Prenos 2% z podielovych danf z roku 2024 3706,66 €
Spolu 97 286,45 €
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FINANCNA SPRAVA

Z prijmov nepodliehajucich dani tvoril najvacsiu ¢ast projekt MS SR na zaklade
Zmluvy ¢. D/2025/D/1/005-obdobie 2025 vo vyske 60 325,91 €.

Dalgie prijmy pozostavali z grantov, darov, z dotacii, a to v celkovej vyske 26 194,05 €,

z Cinnosti zdruzenia vo vyske 1 907,27 €, z clenského vo vySke 130,00€ a tiezajz 2 %
v roku 2025 za rok 2024 vo vyske 5 022,56 €.

/ celkovych vynosov bola Ciastka 9 304,76€ prenesena do roku 2025 v Clenent:
« 4 651,91 € prijaté dary v roku 2025 — prenos do roku 2026
« 2800,00 € prijem — charitativna reklama — prenos do roku 2026
« 1852,85 € prenos fin. prostriedkov z vlastnej Cinnosti v roku 2025 do roku 2026

PreSovskému dobrovolnickemu centru boli v roku 2025 poukazané podiely
zaplatenej dane (2 %) vo vyske 5 022,56 €, ktoré neboli k 31.12. 2025 vycerpané.
Uvedené prostriedky sa v sulade s platnou legislativou presudvaju na pouzitie v roku
2026.
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Prehlad vydavkov/nakladov

Celkové vydavky zdruzenie k 31.12.2025 su rozclenené do tychto skupin:

Naklady Ciastka v EUR
projekt MS SR -¢&islo projektovej ziadosti:

Dobrovolnicke prilezitosti/D/2025/D/1/005 - 60 325,91 €
obdobie 2025

Prijaty financny prispevok — Naddacia Centrum

pre filantropiu "Kaufland" - €. Zmluvy 2025 20 06 OO0
Prijata dotacia - PSK - Zmluva ¢&. 1437/2025/OPR -

"Vychova a vzdelavanie k dobrovolnictvu na 3500,00 €
strednych Skolach PSK"

Prijata dotacia Nadacia - Mesto PreSov 1320,00 €
Prijaty financny dar - Plzenisky Prazdroj

Slovensko - "Fond Plzernského Prazdroja" 1900,00 €
Prijaty grant - PDCS, o.z. - projekt "Tyzden

dobrovolnictva - Lepsi ja, lepSi my" - Zmluva o 2 500,00 €
poskytnuti grantu ¢ 202507 (Mozaika)

Pouzité prostriedky - financny dar - Vedos, sro. | 252214 €
Pouzité fin. prostriedky z charitativnej reklamy

od PSK 2 000,00 €
Pouzité fin. prostriedky z ¢innosti a sluzieb PDC | 184,42 €
Vycerpané 2% z podielovych dani v r.2025 za 370666 €
r2024

Spolu 82 959,13€
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Najvacsiu ¢ast vydavkov tvorili vydavky stvisiace s projektmi MS SR - sluzby v oblasti
organizacnych a administrativnych zalezitosti.

Vydavky na ¢innost a plnenie cielov zdruzenia boli pouzité v stlade s poslanim
zdruzenia.

Zdruzenie k 31.12.2025 hospodarilo s vyrovnanou bilanciou, tj. nedosiahlo ani zisk
ani stratu z danovych vynosov a danovych nakladov.
Dariové povinnost je teda vo vyske O,-€.

Zdruzeniu nevznikla danova povinnost.
Zdruzenie 24.4.2026 schvalilo Valnym zhromazdenim uctovnu zavierku za rok 2025.

Spracovala: Iveta Janovcikova

Predsednicka: Mgr. Petra Gerhartova
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